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Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

©w

11.
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szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkole Podstawowg Zakonu Pijar6w im. Ks. Stanistawa
Konarskiego w Krakowie, ul. Dzielskiego 1.

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetniajace obowiazek szkolny w szkole;
wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej Zakonu Pijarow im. Ks.
Stanistawa Konarskiego w Krakowie;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad Uczniowski Szkoty;

Radzie Rodzicoéw - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow szkoty;

. Organie prowadzacym lub podmiocie prowadzacym - rozumie si¢ Polska Prowincje Zakonu

Pijarow;

mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie w obecnoSci
mediatora, w trakcie ktorej dazy sie do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia pomiedzy
stronami. Mediacja réwiesnicza, to mediacja prowadzone przez mediatora lub mediatoréw
réwiesniczych, w ktdrej stronami sporu sg uczniowie.

Rozdziat 2
Postanowienia ogdlne

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Zakonu Pijaréw im. Ks. Stanistawa Konarskiego
W Krakowie. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. M. Dzielskiego 1.

Osoba prowadzaca jest Polska Prowincja Zakonu Pijaréw

Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest publiczna, o§mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo o§wiatowe.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwo$ci
bazowych, kadrowych i finansowych szkotly, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo o$wiatowe.

§3

Szkota spelnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o$wiatowe:

1)
2)
3)
4)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgle¢dniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i ramowy plan nauczania;



5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty.
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Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§4

Caloksztalt dziatalno$ci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych
przez Kosciot katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:

celoéw i zadan statutowych,

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, 3)  programéw nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gltoszonej
przez Kosciot katolicki.

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone dla o$mioletniej szkolty podstawowej w przepisach prawa
o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§6

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa w ramach planu zajec.

§7

Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
o$wiatowego, niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty i dalszego ksztatcenia;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania Kos$ciota katolickiego;
warto$ci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania i1  plaszczyzna
odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty;
wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamos$ci narodowe;j i patriotyzmu jest rozumiane jako
identyfikowanie si¢ z chrze$cijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;
uczy rzetelno$ci, uczciwosci 1 sumienno$ci w wypetnianiu codziennych obowiazkow;

dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, warto$ciowania i §wiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowej
oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10) pomaga w rozwigzywanie sporow i problemow w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem

metody mediacji.

§8

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczo-profilaktyczny,
ktory obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw i realizowane
przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska szkoty.



§9

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku
spolecznym.

Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spojne i wspierajace
ucznia.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci. Za stron¢ organizacyjng pomocy
konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas i pedagodzy pod kierunkiem dyrektora lub
0S0by przez niego wyznaczonej.

W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

W Szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.

§11

W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie
jest obowigzkiem w szczegolnosci wychowawcy oddziatu.

Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspoOlpracy z wlasciwa administracjg samorzagdowa oraz strukturami i osobami angazujacymi
si¢ w dzietach mitosierdzia chrze$cijanskiego.

§ 12

Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.



Rozdziat 4
Organa szkoty i ich kompetencje

§13

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§ 14

Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwoluje osoba prowadzaca, przy zachowaniu
odpowiednio odrgbnych przepisow.

Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy szkoty
jako katolickiej instytucji oswiatowo— wychowawczej.

Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastgpuje go jego zastepca.

§15

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzacg szkotg, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§16

Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z Regulaminem
pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujgcymi w szkole.
Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikoéw
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore bedg mogly utozsamiaé si¢ z misjg wychowawcza
szkoty przez przyklad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okresSlonym w statucie.

§17

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;

jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobra atmosfer¢ w szkole;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowiazku szkolnego
poza szkota;

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
12) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, wykonuje zadania zwigzane

Z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;



13) wspotpracuje z Radg Rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami zwraca
si¢ do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

14) opracowuje plan pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne, w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidéw do réwnolegtych klas i moze wystgpic¢
z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, dziatajac zgodnie
z obowiazujacym prawem i statutem,

C) zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

16) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien oraz premii uznaniowej;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

19) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow;

20) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

23) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

24) wspéltpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia
imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

25) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 18

1. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickg — okre§lonych w statucie i przyjetej
koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci:
dopuszczania w szkole programéw nauczania i wyboru podrgcznikéw. Programy te musza
uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowaé zasady wiary i moralno$ci
katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy
nauczania wymienionych warto$ci nie zawierajg, maja by¢ uzupelione staraniem szkoty
W trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez dopisanie w programie niezbednych
tre$ci w celu ich nauczania.

2. Odpowiedzialnos¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowiazek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zardowno w zakresie
doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

3. Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wiasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji
szkoty.
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§19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

§ 20

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
Z zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo o$wiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

3) projekt planu finansowego szkoty oraz propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia

osobg prowadzaca szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 21

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 3, podmiot prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna wnioskuje do Organu Prowadzacego o zatwierdzenie wskazanego
nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego.
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§ 22

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa
w art. 70 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o§wiatowe, wowczas o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty. Zebrania
Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§23
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow. Rada Rodzicow

jest organem opiniodawczym 1 wspierajagcym. Moze wystepowaé do dyrektora i innych

organow szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli Rad Oddziatowych wybranych

W wyborach przez zebranie rodzicéw oddziatu. W Wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady gromadzenia i wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 3.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 24
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin

uchwalany przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,



4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 25

Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy swojej
dziatalno$ci zgodne ze statutem.

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktdra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 26

Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowane;j

strony z Dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do
osoby prowadzacej szkofe.

2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami roéznych klas oraz miedzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej
w § 27. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do Dyrektora szkoty.

3) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkofe.

4) Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg, oraz konflikty miedzy
pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje osoba
prowadzaca szkote.

5) Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§27

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie

Z procedurami obowiazujacymi w szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoty.

Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktdrzy prowadza rozwiazanie

problemu zgodnie z dalsza procedura.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora

szkoty, a nastepnie do osoby prowadzace;.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie

do protokohu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

W konfliktach migdzy organami szkoly, kazdy z organéw moze wnioskowa¢ do osoby

prowadzacej o wyznaczenie mediatora.

Pozostate powazne spory mogg by¢ rozstrzygane sg gtéwnie na drodze mediacji:

1) pomigdzy uczniami - prowadzone przez uczniow - sg to mediacje rowiesnicze,
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2) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego - sg to mediacje.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody nalezy

do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w kazdym przypadku moze skorzystac z

opinii nauczyciela mediatora.

O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.

§ 28

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow.

Rozdziat 5
Organizacja szkoly

§ 29

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawcze] szkoly sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno—wyrownawcze oraz
zajecia z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidéw, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migdzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja regulaminy.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkow i mozliwosci finansowych
szkoty.

W szkole organizowane sg rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania i formacji
— w ciaggu roku szkolnego. W uroczystosci i $wieta koscielne, w pierwsze piatki miesiaca oraz
w inne dni ustalone w szkole — uczniowie i nauczyciele uczestnicza w Mszy $w.

Uczniowie otrzymuja $§wiadectwa szkolne promocyjne oraz §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 30
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez osobe prowadzaca
szkote — po zasiegnigciu opinii kuratora o§wiaty w Krakowie.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z osobg prowadzacs,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni (35 tygodni).

W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajgcia opiekuncze.

Dokumentacj¢ prowadzonych zaje¢ szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.

§ 31

Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole organizowane sg zajecia Swietlicowe.
W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin §wietlicy.

§ 32

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,

odpowiednich warunkow do odpoczynku, dziatalno$ci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb —

bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

Do gléwnych zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nhauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tno$ci zachowania si¢
W roéznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielno$ci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow, organizuje

rézne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

Grupa wychowawcza nie powinna liczy¢ wiecej niz 25 uczniow.

Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno

zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe

trwaja czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

§ 33
Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 34

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:



1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) Dbiblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen administracyjno—gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrebne regulaminy.

§ 35

1. Biblioteka szkolna stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkotly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniéw,
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
3) udostepnianiu ksiazek i innych zrodet informacji,
4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna.
Szczegdlowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory,
2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy shuzace promocji czytelnictwa wérod
uczniow,
5) tworzy i upowszechnia wéréd uczniéw, rodzicow i nauczycieli materialy informacyjne
promujace czytelnictwo i kulture,
6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.
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W szkole organizowane sg zajecia z doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjnozawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Rozdziat 5a
Organizacja wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 35b

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Krakowie oraz innymi
poradniami specjalistycznymi.
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Koordynatorem wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng jest pedagog szkolny.

Z opieki psychologicznej i pedagogicznej majg prawo korzysta¢ wszystcy uczniowie Szkoty.
Nauczyciele informuja rodzicow o mozliwosci pomocy dziecku w Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;j.

O formach pomocy udzielanej przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna informuje
pedagog szkolny: podczas swoich dyzuréw i1 poprzez ogtoszenia w dzienniku elektronicznym.
Rodzic, w celu zapewnienia realizacji zalecen zawartych w opinii wydanej przez z Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng, powinien przedtozy¢ t¢ opinie pedagogowi szkolnemu.
Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznawania si¢ z opiniami wydanymi przez z Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz do stosowania zalecen w nich zawartych.

Wychowawca na wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przekazuje e formie
pisemne;j opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w szkole.

Na pisemny wniosek dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w posiedzeniach
komisji orzekajacej bierze udzial przedstawiciel Szkoty.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica i po przedstawieniu stosownej opinii z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Szkota umozliwia psychologowi opiekujacemu si¢ Szkota z ramienia Poradni na obserwacje
i udziat w zajeciach opiekunczych i dydaktycznych na terenie Szkoly oraz podejmowanie
dziatan diagnostycznych.

§35¢

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej w zakresie profilaktyki

zagrozen Szkota utrzymuje statg, biezacg wspotprace z Policja, Strazg Pozarng i Strazg Miejska.

Koordynatorami wspotpracy jest dyrektor Szkoty oraz pedagog.

W ramach wspotpracy Policji, Strazy Pozarnej 1 Strazy Miejskiej ze Szkolg organizuje sie:

1) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg
dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym,;

2) spotkania tematyczne uczniow z udziatem policjantow, straznikow i strazakéw, m. in. na
temat odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, organizacji ruchu
drogowego, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen, itp.;

Dziatania wynikajace ze wspOtpracy Szkoty z Policja, Strazg Pozarng i Strazg Miejska:

1) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypehiajacych znamiona
przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie przez Policje, Straz Miejska pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podtoze przestepcze problemdw, ktore zaistnialy na terenie Szkoty;

3) organizowanie szkolen i lekcji pokazowych z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej;

4) udzial uczniow i nauczycieli w réznorodnych projektach, akcjach i konkursach
organizowanych przez lub pod patronatem wymienionych instytucji.

§35d

Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Organizacja wspotdziatania z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) rozpoznaniu $srodowiska ucznia na wniosek Szkoty;

2) podejmowaniu przez pracownikow MOPS dziatan wynikajacych ze zgloszenia przez
Szkote Niebieskiej Karty;

3) uczestnictwie przedstawiciela szkoty w posiedzeniach komisji zwigzanych z procedura
Niebieskiej Karty;

4) finansowaniu obiadow najbardziej uczniom z rodzin w trudnej sytuacji finansowej;

5) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom z rodzin w trudnej sytuacji
finansowej.
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§35e

Szkota wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, ktora sprawuje opieke nad uczniami zgodnie ze
swoimi uprawnieniami.

Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach i nagtych
zachorowaniach.

Pielegniarka przeprowadza badania przesiewowe, profilaktyke i promocje¢ zdrowia.
Szczegotowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy prawa.



Rozdziat 5b
Organizacja wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

§35f

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wilasnych oraz we wspodlpracy
z innymi podmiotami.

2. Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dzialania programowe,
organizacyjne lub metodyczne. O podje¢ciu wspotdziatania Szkolty z innymi podmiotami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej decyduje dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoly moze
upowazni¢ innego pracownika Szkoly do wykonywania dziatan w zakresie organizacji
i realizacji dziatalnos$ci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

3. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkots.

5. Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:
1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;
3) forme i metody realizacji;
4) cele innowaciji,
5) ewaluacje.

Rozdziat 5¢
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

§ 35g

1. Podstawowym narzgdziem do komunikacji migedzy nauczycielem i uczniem jest dziennik
elektroniczny Librus, gdzie sg zamieszczane wszystkie informacje na temat obowigzujacych
Ucznidw materialdow — obowigzujace materialty moga by¢ podpinane do konkretnych tematow
w planie lekcji. Librus umozliwit takze przesytanie wykonanych prac domowych uczniom.

2. Kazda klasa ma stworzony wlasny kanat komunikacji na platformie Zoom — powigzany
z numerem sali lekcyjnej, a w przypadku podziatu na grupy z numerem lektoratu Iub sali
komputerowej.

3. Dane do logowania udostepnione zostajg uczniom przez wychowawcow.

4. Plan lekcji pozostaje bez zmian.

5. Czas trwania zaje¢ moze zosta¢ skrocony, dostosowany do mozliwosci ucznidw
i przerabianych tresci - wedtug uznania Wychowawcow.

6. Nauczyciele maja mozliwos¢ zdalnego monitorowania i oceniania postepow uczniow na rdzne
sposoby okreslone w Statucie szkoty.

7. Uczniowie realizujacy nauczanie zdalne sg zobowiazani posiada¢ wlaczong kamere w czasie
lekcji prowadzonych w czasie rzeczywistym. Sprawdzana jest obecnos¢ na lekcji, nieobecnos$ci
usprawiedliwia rodzic przez dziennik elektroniczny. Brak wiaczonej kamery i brak udziatu
ucznia w zajeciach sg traktowane jak nieobecno$¢ na lekcjach, ktéra moga usprawiedliwic
rodzice.

8. Z obowiazku prowadzenia wideokonferencji zwolnieni sa nauczyciele wychowania fizycznego.
Opracowuja oni plan pracy nauczania zdalnego, przedstawiaja go do akceptacji Dyrekcji, a
nastgpnie przekazuja uczniom i rodzicom.

9. Rodzice zobowigzani sg do zorganizowania dzieciom warunkéw do nauki w domu,
motywowania i wspierania dzieci w systematycznym uczeniu si¢ poza szkola, a takze zadbania
o bezpieczenstwo w sieci internetowe;.



10. Zajecie dodatkowe moga odbywac sie on-line.
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Rozdziat 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§ 36

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) wychowawca;

3) pedagog szkolny / psycholog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) wychowawca $wietlicy;

6) nauczyciel specjalista posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.
Pracownikami administracji sg: ksiggowy, kadrowy, sekretarz szkoty.

Pracownikami obstugi sg: pracownicy ustug czystosciowych, konserwatorzy, portierzy.
Zakres czynno$ci nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okresla Dyrektor Szkoty.

§ 37

Tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej wyrazonej w tajnym glosowaniu powierza stanowisko zastepcy dyrektora
nauczycielowi, ktory zostal zatwierdzony na to stanowisko przez organ prowadzacy; moze
odwotaé zastepce dyrektora za zgoda organu prowadzacego.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Obowiazki Wicedyrektora okresla zakres czynnos$ci ustalony przez Dyrektora.

§ 38

Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
Z charakterem szkoty okre$lonym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie dobrego

przyktadu zycia w szkole i poza nia.

Wypehiajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wilasciwych
metod pracy,

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nia,
podczas petionych dyzurow,

6) dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami,

7) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

8) powierzone jego opiece mienie szkoty,

9) doskonalenie zawodowe i formacjg religijna,

10) wilasciwy wybor programu nauczania.
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§ 39

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe i inne.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Organizacj¢ i formy dziatania zespotow okresla regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

§ 40

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom

klas.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czionkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) organizowanie zycia wspdlnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postegpach ucznidéw, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu wychowawczego.

Wychowaweca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i formy

zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy

specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§ 41
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegdlowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie przepiséw

prawa o$wiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami
oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 42

Szkota zatrudnia pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci:

1.

2.

wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrze$cijanskich
wartosci;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb, udzielanie
pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie wsrdd ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowiazujacego w szkole;

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
W trudnej sytuacji zyciowe;j;

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:



9.

10.

1) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062
oraz z 2022 r., 975);

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem planujacym i1 koordynujacym ksztalcenie specjalne w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§ 42a

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod opieke przez rodzicow;
organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej;
organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidow majacych problemy w nauce;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
rozwijanie zainteresowan oraz stwarzanie warunkow do rozwijania uzdolnien dzieci;
ksztattowanie nawykow 1 potrzeb uczestnictwa w kulturze.

§ 43

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkolna.

Wszyscy pracownicy, w szczeg6lnosci nauczyciele, przykladem zycia i praca maja obowigzek
ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickie;j.

§ 44

Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania si¢
Z misja szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.

Kryterium zapisane w ust. 1 obowiazuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.






10.

11.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 45

Uczniowie przyjmowani sg do Szkoty przez dyrektora po ztozeniu wymaganych dokumentow,
zgodnie z § 65 niniejszego Statutu.

Swiadoma decyzja wyboru Szkoly zobowiazuje ucznia do utozsamiania sic w swoim zyciu
z warto$ciami chrze$cijanskimi i dawania im $wiadectwa.

Powinnoscig ucznia jest uczestnictwo w cotygodniowych mszach klasowych i szkolnych
uroczystosciach religijnych, o czym uczen rozstrzyga we wtasnym sumieniu. Nieuczestniczenie
w tych uroczystosciach nie moze by¢ sankcjonowane, jesli odbywaja si¢ one w czasie wolnym
od zajec.

Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do zarzadzen i polecen wydawanych przez dyrektora,
nauczycieli oraz pracownikow Szkoty.

Obowiazkiem ucznia jest uczestnictwo w lekcjach i wszelkich zajeciach traktowanych jako
obowiazkowe, przygotowanie do zaje¢ 1 wlasciwe zachowanie w ich trakcie.

Uczen powinien zachowywac¢ si¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikow Szkoty,
kolezanek i kolegébw oraz oséb obcych.

Uczen jest zobowigzany do reagowania, w miar¢ swoich mozliwosci, na przypadki naruszania
Statutu oraz powszechnie przyjetych norm wspoétzycia migdzyludzkiego.

Powinnos$cig ucznia jest dbanie o wtasne zdrowie, higiene i sprawnos¢ fizycznag.

Obowigzkiem ucznia jest troska o pomieszczenia szkolne i znajdujace si¢ w nich wyposazenie.
Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie zniszczenia w pomieszczeniach
szkolnych. Kazdy oddziat ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sale, z ktorej korzysta.
Dyzurni oddzialu zobowigzani sg do rzetelnego wypelniania swoich obowigzkéw, m. in.
Wietrzenia sal w czasie przerw, przygotowania sali do lekcji, przynoszenia pomocy naukowych,
gaszenia $wiatla i zamykania okien, gdy sala lekcyjna jest opuszczana przez uczniow.
Uczniowie mogg dekorowa¢ pomieszczenia pod warunkiem, ze jest to zgodne z powszechnym
poczuciem estetyki i nie powoduje zadnego uszkodzenia sali.

§ 46

Uczniowie Szkoty maja prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) znajomosci programu Szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

6) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkoéw dydaktycznych, biblioteki;

10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym i organizacjach
istniejacych w Szkole.

Religia jest w Szkole przedmiotem obowigzkowym dla wszystkich uczniow.

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze:

1) ztozy¢ pisemna skarge do dyrektora Szkoty w terminie miesigca od naruszenia prawa
ucznia, jezeli naruszenie miato charakter jednostkowy lub do konca danego roku szkolnego,
jezeli naruszenie mialo charakter wielokrotny lub zostalo popelnione przez wiele osob.
Skarga musi zawiera¢ wyjasnienie, na czym polegato naruszenie;

2) jezeli naruszenia dopuscit si¢ dyrektor Szkoty z racji pelnienia funkcji dyrektora, uczen
moze skierowa¢ skarge do organu prowadzacego wedlug zasad przez organ prowadzacy
ustalonych.



Uczniowie mogg na podstawie decyzji dyrektora Szkoty otrzymywac przywileje, takie jak na

przyktad losowe zwolnienie w danym dniu z odpowiedzi z biezacego materiatu wszystkich

uczniow majacych ten sam numer w dzienniku (tak zwany ,,szczesliwy numerek™) lub innych

zwolnien.

Uczniowie reprezentujacy Szkoty poprzez dodatkowa dziatalnos$c artystyczng, naukowa, jak

i sportowg moga:

1) skorzysta¢ z indywidualnego toku lub programu nauki;

2) uzyskaé pomoc ze strony nauczyciela w opanowaniu tresci ksztalcenia;

3) zwrodci¢ sie do dyrektora Szkoly o dostosowanie toku lub programu nauczania do
wlasnych potrzeb;

4) by¢ zwolnieni z zajec¢ lekeyjnych na okres udzielony przez dyrektora Szkoty.

§ 47

Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu i regulaminu Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoty
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci;

3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wychowawcow;

4) wlasciwego stosunku do kolegéw i kolezanek oraz innych oséb;

5) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i rozwoj;

6) godnego reprezentowania swej Szkoty;

7) noszenia jednolitego stroju na co dzien i galowego podczas uroczystosci i $wiat;

8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

9) przestrzegania zasad korzystania na terenie Szkoty z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

Uczniowie sg zobowigzani do:

1) posiadania na co dzien dzienniczka ucznia;

2) poszanowania wszelkich dokumentéw wydanych przez Szkote;

3) terminowego zwrotu ksigzek do biblioteki;

4) poddania sie¢ obowigzkowym badaniom zdrowotnym;

5) poszanowania podrecznikow wypozyczonych z biblioteki na dany rok szkolny.
W przypadku zniszczenia podrecznika uczen jest zobowigzany do uiszczenia oplaty za
podrecznik.

Strdj obowiazujacy ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ schludny, czysty i kompletny:

1) na co dzien - str6j wierzchni z widocznym nadrukiem szkolnym (t - shirt lub bluza), spodnie
lub spddnica w kolorze dowolnym, siegajace co najmniej za kolano, do getréw/leginséw
nalezy zaklada¢ dtuzszy t-shirt lub tunike, bizuteria skromna, niestwarzajaca zagrozenia dla
osoby noszacej i otoczenia,

2) odswietny (galowy) - w czasie uroczysto$ci; kamizelka z herbem Szkoty, biata, gtadka
koszula lub bluzka, spodnie garniturowe dla chtopcéw lub spddnica dla dziewczat w kolorze
czarnym lub granatowym;

3) na terenie Szkoty zabronione jest noszenie makijazu oraz malowanie paznokci;

4) nie dozwolone jest farbowanie i rozjasnianie witosow;

5) ucznia obowigzuje korzystanie z szatni i zmiana obuwia na czyste i nieniszczace podtog
obuwie sportowe na gladkiej, ptaskiej podeszwie. Na zajecia wychowania fizycznego
wymagana jest obowigzkowo dodatkowa para obuwia sportowego. Zmiana obuwia
obowiazuje takze podczas uroczystosci szkolnych. Do stroju galowego mozna zalozy¢
woweczas eleganckie obuwie na ptaskiej podeszwie.

Uczniowie majg obowiazek dostarczenia wychowawcy oddziatu pisemnego usprawiedliwienia

nieobecnosci, sporzagdzonego przez rodzica w dzienniczku ucznia podbitym pieczatka Szkoty,

w terminie do tygodnia od zakonczenia nicobecnosci.

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia jest decyzja wychowawcy, ktory moze nie

usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia, jezeli uzna, ze uzasadnienie nieobecno$ci nie jest

wystarczajace.



6. Uczniowi nie wolno w czasie zajec¢ szkolnych, w czasie przebywania na terenie Szkoty oraz

poza nig podczas zorganizowanych wyjs$¢ i wyjazdoéw szkolnych:

1) posiadaé, rozprowadzaé i spozywac alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych;

2) propagowaé 1 przejawiaé zachowan sprzecznych z prawem lub bedacych oznaka
demoralizacji, w tym zachowan seksualnych w rozumieniu kodeksu karnego;

3) nie bedac do tego uprawnionym, niszczy¢, uszkadzac, usuwac lub zmieniaé¢ zapisu cudzych
danych komputerowych albo w inny sposob utrudnia¢ osobie uprawnionej korzystanie
z pracowni komputerowej oraz wprowadza¢ do Internetu tre$ci niezgodnych z ideatami
wychowawczymi Szkoty;

4) pali¢ papierosow, W tym e-papierosow;

5) zakldcaé spokoju w czasie lekcji lub zachowywac si¢ nadmiernie hatasliwie na przerwach;

6) uzywac w czasie zaje¢ lekcyjnych prywatnych urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, dyktafonow itp.). Nie dotyczy to uczniow, ktoérzy na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej korzystajg z prawa postugiwania si¢ komputerem
W czasie zajec;

7) opuszczad terenu szkolnego podczas przerw i zaje¢ szkolnych;

8) dokonywa¢ rejestracji audio, video lub telefonem komoérkowym osob bez uprzedniej
i wyraznej zgody zainteresowanych.

7. Uczniom nie wolno przynaleze¢ do organizacji i ruchow propagujacych poglady sprzeczne z
prawem lub gtoszacych walke z Ko$ciolem. Zakaz przynalezno$ci obejmuje rowniez sekty.

§ 48

1. Nagrody dla uczniow moga by¢ przyznawane za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia.
2. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwala Rady Pedagogicznej;
3) pochwala dyrektora Szkoty;
4) nagrodg rzeczowa lub finansowag;
5) przestaniem listu gratulacyjnego rodzicom;
6) uhonorowaniem nagroda ,,Pietas et Litterae” na zakonczenie nauki w Szkole.

3. Wniosek wychowawcy o przyznanie nagrody ,Pietas et Litterae” rozpatruje zespot
wychowawcow, a nastepnie Rada Pedagogiczna.

4. Uczen karany jest za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) upomnieniem dyrektora Szkoty;

3) nagang wychowawcy;

4) nagang dyrektora Szkoty;

5) odebraniem prawa do korzystania z przywilejow uczniowskich, reprezentowania Szkoty na
zZewnatrz;

6) obnizeniem oceny zachowania;

7) zawieszeniem w korzystaniu z przywilejow dostgpnych uczniom Szkoty;

8) skierowaniem prosby do rodzicow ucznia o zabranie go ze Szkoty;

9) skierowaniem wniosku do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

5. Zastosowanie kar, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 8 i 9, nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Prosba do rodzicow o zabranie ucznia ze Szkoty oraz wniosek do Malopolskiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moga by¢ zlozone w nastepujacych
przypadkach:

1) jezeli uczen lekcewazy Statut Szkoty oraz obowiazki szkolne;
2) jezeli uczen ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow;



3) jezeli pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru lub bezpieczenstwu innych uczniow;

4) na prosbe uczniow danego oddziatu lub na prosbe Rady Rodzicow.

Decyzje o nalozeniu wszystkich kar sg sporzadzane na pi$mie; informacja o natozonej karze
jest przekazywana rodzicom przez dziennik elektroniczny.

Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od wymierzonej kary w ciagu siedmiu dni od momentu
uzyskania pisemnej informacji o jej wymierzeniu:

1) do dyrektora Szkoty, jezeli kar¢ wymierzyt nauczyciel;

2) do organu prowadzacego, jezeli kare wymierzyt dyrektor Szkoty.

Od czasu wptynigcia odwotania dyrektor ma dwa tygodnie na udzielenie odpowiedzi a organ
prowadzacy ma miesigc.

§ 49

Absolwenci i wychowankowie, ktorzy podtrzymujg swoj zwiazek z Szkota, sg traktowani —
W obszarze relacji migdzyludzkich — jako cztonkowie wspolnoty szkolne;.

Szkota w miare mozliwosci wspiera inicjatywy stuzace samoorganizowaniu si¢ srodowiska
absolwentoéw i wychowankow pijarskich, w szczego6lnos$ci w wymiarze duszpasterskim.

Rozdziat 8
Rodzice uczniéw Szkotly

§ 50

Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego zawiadomienia Szkota w razie zmian w zakresie
opieki prawnej nad uczniem.

Rodzice ucznia przyjetego do Szkoty stajg si¢ cztonkami wspolnoty szkolnej i nabywajg prawa
i obowigzki okreslone niniejszym Statutem.

Rodzice kandydata do Szkoty deklarujg pisemnie:

1) akceptacje katolickiego charakteru Szkoty;

2) zobowigzanie do wspotpracy ze Szkolg w zakresie przewidzianym niniejszym Statutem.

§ 51

Rodzice ucznia Szkoty maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych Szkoty;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw obowigzujacych
w Szkole;

3) otrzymywania informacji o osiggnigciach szkolnych i zachowaniu ucznia, a takze
o0 wszelkich sytuacjach wskazujacych na to, Ze zagrozone jest bezpieczenstwo i prawidtowy
rozwoj ucznia;

4) otrzymania porady i pomocy w sprawach wychowawczych oraz adresow placowek
specjalistycznych w sytuacji, gdy wskazane bedzie skorzystanie z ich pomocy;

5) zglaszania uwag majacych na celu doskonalenie sposobu realizowania przez Szkote swoich
zadan statutowych;

6) rzeczywistego wpltywu na dziatalno$¢ Szkoty poprzez whasne zaangazowanie w prace Rady
Rodzicow.

Rodzice ucznia Szkoty majg obowigzek:

1) wuczestniczenia w spotkaniach rodzicow organizowanych w terminach ustalonych przez
dyrektora Szkoty lub zasiggnigcia u wychowawcy dziecka informacji na temat spraw
omawianych na zebraniu;

2) wspierania wedlug posiadanych mozliwosci dziatalnosci  statutowej  Szkoly,
W szczegolnosci wychowawczej;

3) powiadomienia wychowawcy o stanie zdrowia psychicznego i fizycznego ucznia, jezeli ten
stan wymaga podjecia szczegolnych srodkow w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;



4) przekazania odpowiedniej dokumentacji zdrowotnej, informujgcej o stanie zdrowia ucznia,
o ktorym mowa w pkt 3), odpowiednio do psychologa szkolnego lub pielggniarki szkolnej;

5) Scistej wspolpracy z przedstawicielami Szkoly w sytuacji wystapienia zachowan
problemowych ucznia, a szczego6lnie w sytuacji stwierdzenia lub podejrzenia, ze uczen jest
na terenie Szkoly lub w czasie wyjs¢ i wyjazdow organizowanych przez Szkotg pod
wplywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych;

6) powiadomienia Szkoly w trzecim dniu nieprzerwanej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
0 przyczynach nieobecno$ci. Przez powiadomienie rozumie si¢ przekazanie informacji
drogg elektroniczng wychowawcy klasy;

7) pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, na ktoérag wyrazili zgode, w ciagu
tygodnia od zakonczenia nicobecno$ci. Poprzez pisemne usprawiedliwienie rozumie si¢
przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nicobecno$¢ lub napisanie przez
rodzica w dzienniczku ucznia usprawiedliwienia zawierajacego wyszczeg6lnienie dni
nieobecnosci oraz ich przyczyng;

8) korzystania z elektronicznej dokumentacji szkolnej, analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomos$ci w wersji elektronicznej, uznawanej jako petnoprawna
forma powiadomienia, od dyrekcji, wychowawcy Klasy i innych nauczycieli;

9) zapoznania si¢ z aktami normatywnymi Szkoty, a w szczegdlno$ci ze Statutem, i stosowania
si¢ do zawartych w nich postanowien.

Rozdziat 9
Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Przebieg procesu nauczania dokumentuje sie w postaci elektroniczne;.

Elektroniczny system Kkontroli postepow w nauce 1 frekwencji, zwany dziennikiem
elektronicznym, pozwala rodzicom i uczniom na biezgco $ledzi¢ przebieg procesu nauczania.

§ 53

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

W odrgbnych przepisach, i realizowanych w Szkole programow nauczania, uwzgledniajacych

te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi i jego rodzicom
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny.



Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec religii;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w przyjetych w Szkota formach;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przekazujg uczniom oraz ich rodzicom

informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje uczniom oraz ich

rodzicom informacje dotyczace:

1) warunkow, sposobu i kryteriéw oceniania zachowania;

2) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 51 6, przekazywane s3: uczniom na pierwszych zajeciach

danego przedmiotu; rodzicom na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

Rodzice potwierdzajag podpisem fakt zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi

Z poszczegblnych przedmiotéow i kryteriami oceny zachowania.

§ 54

Nauczyciel jest zobowiagzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

Nauczyciel jest zobowiagzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;



10.

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

Sprawdzanie wiadomosci uczniow moze mie¢ forme:

1) odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezgcych tresci nauczania (trzy ostatnie tematy
lekcyjne);

2) odpowiedzi ustnej lub pisemnej (zapowiedzianej z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem) obejmujacej wyznaczone przez nauczyciela treSci nauczania.

Formy sprawdzania wiadomos$ci wymienione w ust. 4 pkt 2 nie mogg bez zgody uczniow

danego oddziatu wystepowac czgsciej niz dwa razy w tygodniu.

Ze wzgledu na podziat klas na grupy dopuszczalny jest trzeci sprawdzian w tygodniu z jezykow

obcych.

Wymienione w ust. 4 pkt 2 formy sprawdzania wiadomo$ci moga wystepowaé jeden raz

w danym dniu.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania (ich ilo§¢ okresla nauczyciel przedmiotu), co

zwalnia go od odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezacych tresci nauczania.

W przypadku co najmniej tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole uczen jest

automatycznie (bez straty ,,nieprzygotowan) zwolniony z wszystkich form sprawdzania

Z biezacych treSci nauczania na okres ustalony z nauczycielem. Uczen moze by¢ réwniez

zwolniony ze sprawdzania wiadomosci, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, za zgoda nauczyciela.

W takim przypadku zobowigzany jest do napisania zaleglego sprawdzianu w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela. Termin ten nie moze przekracza¢ trzech tygodni. Dopuszcza

si¢ inng niz pisemna forme sprawdzenia wiadomosci.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu dziesieciu dni roboczych,

aich wyniki podane na pierwszych zajeciach po uptywie tego terminu. Uczen ma prawo

otrzymac poprawiony sprawdzian do wgladu.

§ 55

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji z danego przedmiotu, jego rodzice maja prawo do
wgladu podczas tzw. konsultacji dla rodzicow i zebrania w Szkole w obecno$ci nauczyciela.
Nauczyciel przechowuje pisemne prace ucznia przez caty rok szkolny.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunkow dalszej pracy.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w oparciu o wlasne wymagania edukacyjne zgodne ze
Statutem.

Uzasadnienie oceny moze mie¢ formg ustng lub pisemng — wedlug uznania nauczyciela — i musi
zawiera¢ wskazanie podstawy do wystawienia oceny zawarte w wymaganiach edukacyjnych
nauczyciela, informacje o tym, co uczen zrobitl dobrze, a co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy oraz wskazania, jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 5, jest udostepniana w obecnosci dyrektora i nauczyciela
egzaminujacego do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w gabinecie dyrektora Szkoty lub
innym wskazanym przez niego pomieszczeniu, bez mozliwosci dokonywania kserokopii, zdje¢
itp.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5,
odbywa si¢ w sekretariacie Szkoty lub w pomieszczeniu wskazanym przez dyrektora.



10.

11.

12.

§ 56

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

0 owigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego —

takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, z wykonywania ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, z informatyki i drugiego jezyka obcego na

podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Zwolnienia ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, ze sprz¢zonymi

niepelnosprawno$ciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka

obcego udziela dyrektor Szkota zgodnie z przepisami obowigzujacymi szkoty publiczne.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinie, wnioski i orzeczenia, o ktorych mowa w ust. 2, 3 i 4, nalezy przedstawi¢ dyrektorowi

Szkoly do dwodch tygodni po rozpoczeciu nowego okresu nauki lub niezwlocznie po

wystapieniu przyczyny zwolnienia.

W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego,

z wykonywania ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego, informatyki oraz jezykow

obcych, jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢: ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Jezeli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, wypadaja na pierwszych lub ostatnich lekcjach,

uczeh nie musi przebywaé na terenie Szkoty. W tym czasie odpowiedzialno$¢ za ucznia

przejmuja rodzice.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

ustaleniu wedtug skali okre$lonej w Statucie Szkoly — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym

w kalendarium szkolnym.

Poczawszy od klasy IV ustala si¢ nastepujaca skale biezacych i S$rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych:

1) celujacy — oznaczenie: cel, zapis cyfrowy: 6;

2) plus bardzo dobry — oznaczenie: +bdb, zapis cyfrowy: +5;

3) bardzo dobry — oznaczenie: bdb, zapis cyfrowy: 5;

4) minus bardzo dobry — oznaczenie: -bdb, zapis cyfrowy: -5;

5) plus dobry — oznaczenie: + db, zapis cyfrowy: +4;

6) dobry — oznaczenie: db, zapis cyfrowy: 4;

7) plus dostateczny — oznaczenie: +dst, zapis cyfrowy: +3;

8) dostateczny — oznaczenie: dst, zapis cyfrowy: 3;

9) minus dostateczny — oznaczenie: - dst, zapis cyfrowy: -3;

10) plus dopuszczajacy — 0znaczenie: + dop,, zapis cyfrowy: +2;

11) dopuszczajacy — 0znaczenie: dop, zapis cyfrowy: 2;

12) niedostateczny — oznaczenie: ndst, zapis cyfrowy: 1;

13) informacja o braku przystapienia do wskazanej formy odpowiedzi — oznaczenie: zero,
zapis cyfrowy: 0.

Symbol ,,0” w dzienniku elektronicznym oznacza, Ze uczen nie przystapit do danej formy

sprawdzania wiadomosci lub nie wykonat pracy domowe;j.

Zapis w dzienniku elektronicznym powinien dodatkowo uwzglednia¢ informacje na temat

formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci, z jakiej uczen dang ocene otrzymat.
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§ 57

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ustala si¢ nastgpujaca skalg rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5.

Za negatywna ocene klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 2 pkt 6.

Na 4 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wpisanie oceny
klasyfikacyjnej rocznej i koncowej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania w dzienniku
elektronicznym uznaje sie za skuteczne przekazanie informacji o ustalonej przez nauczyciela
ocenie.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 58

W Klasach I-I11:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli okre$lonych
przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postgpy ucznia w nauce i zachowaniu;

2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom

i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 59

Uczen moze ubiegac si¢ o poprawe przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Warunki i1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

0 przewidywanej ocenie nauczyciel informuje ucznidow nie pozniej niz na 4 dni przed

zakonczeniem klasyfikacji rocznej. Pisemne wnioski o poprawe oceny przewidywane;,

sygnowane przez rodzicow, uczniowie lub ich rodzice sktadaja do tego nauczyciela

W nastepnym dniu roboczym.

Mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢ edukacyjnych nie

dotyczy ucznidow, ktorzy opuscili z przyczyn nieusprawiedliwionych:

1) trzy godziny w ciagu roku - w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
do 2 godzin tygodniowo;

2) pie¢ godzin w ciggu roku - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
ponad 2 godzin tygodniowo.

Forme i termin poprawy wyznacza nauczyciel (w przypadku przedmiotow artystycznych,

technicznych, informatyki i wychowania fizycznego poprawa moze mie¢ forme praktyczng).
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Poprawa oceny odbywa si¢ najpdzniej na dzien przed konferencjg klasyfikacyjna, ktorej termin
wyznacza dyrektor Szkoty.

Nauczyciel przedmiotu przygotowuje test obejmujacy program nauczania na danym poziomie.
Test zawiera zadania na ocen¢ proponowang przez ucznia lub jego rodzicow dostosowane do
wymagan edukacyjnych obowiazujacych na danym przedmiocie.

Uczen zdatl test i uzyskuje wyzsza od przewidywanej ocen¢ roczng, jezeli uzyskatl liczbe
punktéw, okreslong i opisang przez nauczyciela w kryteriach oceniania testu.

§ 60

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wymienionej w § 58 ust. 4 wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo wskazany przez niego nauczyciel jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w drodze porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) zadania (pytania) sprawdzajace;

5) ustalong ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora Szkota.

Przepisy ust. 3 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym wypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 61

Poczawszy od klasy IV uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen realizujacy obowiazek szkolny poza Szkota.
W przypadku ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza Szkota, nie przeprowadza si¢
egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor Szkoly uzgadnia w porozumieniu z nauczycielem,
uczniem i jego rodzicami.

W odniesieniu do ucznia, ktory realizuje obowiazek nauki poza Szkota, przewodniczacy komisji
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego powinien przede wszystkim
mie¢ formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

W przypadku ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza Szkota, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzg: dyrektor Szkoty albo wskazany przez niego
nauczyciel jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin, sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz
ustalone oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice ucznia moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”.

Srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela, uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych, jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.
Negatywna roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela, uzyskana w wyniku
pisemnego i ustnego sprawdzianu wiadomos$ci i1 umiejgtnosci ucznia albo egzaminu
klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 62

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.



o

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin ten musi by¢ podany do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo wskazany przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegodlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, skitad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do 30 wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajgé edukacyjnych, pod warunkiem, ze
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

§ 63

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§ 64

Ocenianie zachowania ucznia jest jednym z elementow dzialalno$ci wychowawczej Szkoty.
Ocena zachowania powinna motywowa¢ ucznidow do rozwijania wlasnej osobowosci
i wybierania dobra, a takze informowaé rodzicow o funkcjonowaniu ucznia zardwno we
wspolnocie szkolnej, jak 1 poza nig.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;



4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Obowiazuje nastepujaca skala §rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena wzorowa podkres$la taka postawe ucznia, ktora moze stanowi¢ dla innych wzor,

ocena nieodpowiednia - niedopetnienie podstawowych powinnosci i obowigzkow

ucznia, natomiast ocena naganna - razgce naruszenie zasad Statutu Szkoty lub norm

etycznych i moralnych.

Przy ocenie zachowania bierze si¢ pod uwage migdzy innymi:

1) kulture osobista ucznia, a w szczegdlnosci:

a) uczciwos$é, otwartos¢ i zyczliwo$é w kontaktach migdzyosobowych,

b) chgé niesienia pomocy innym,

C) postawe ucznia wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolezanek i kolegow,

d) kulture zachowania i stowa.

2) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty i oddziatu, a w szczegdlnosci:

a) dziatalno$¢ w Samorzadzie Szkolnym,

b) dbato$¢ o estetyke sali lekcyjnej,

C) pomoc w organizowaniu dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

d) wudzial w pracach kot zainteresowan, olimpiadach, konkursach, zawodach.

3) funkcjonowanie w $§rodowisku szkolnym a w szczegdlnosci:

a) umiejetno$¢ przeciwstawiania sie wulgarnoS$ci i agresji,

b) dbato$¢ o estetyke ubioru i higieng osobista,

c) dbatos¢ o poprawne relacje w oddziale,

d) stosunek do kolegdéw i kolezanek z innych oddziatow,

e) stosunek do prosb i polecen wychowawcy oddziatu oraz innych nauczycieli.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu na
podstawie ocen czastkowych w nastepujacych kategoriach:

1) opinia nauczycieli i pracownikow Szkoty;

2) opinia oddziatu;

3) stosunek do obowigzkow szkolnych;

4) frekwencja;

5) uwagi o0 uczniu.

Przy wystawianiu oceny za frekwencje, bierze si¢ pod uwagg nastepujace ustalenia:

1) oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory ma godziny nieusprawiedliwione lub
wiecej niz 3 spoznienia;

2) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory ma wigcej niz jeden dzien
nieobecno$ci  nieusprawiedliwionej lub wiecej niz 5 pojedynczych godzin
nieusprawiedliwionych, lub wiecej niz 5 spdznien;

3) oceny dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory ma wigcej niz dwa dni nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub wiecej niz 8 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, lub
wiecej niz 8 spoznien;

4) oceny poprawnej nie moze otrzyma¢ uczen, ktory ma wiecej niz 3 dni nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub wiecej niz 10 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, lub
wiecej niz 12 spdznien;

5) oceny nicodpowiedniej nie moze otrzymac uczen, ktory ma wigcej niz 4 dni nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub wiecej niz 15 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, lub
wigcej niz 17 spoznien.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.
Ocena zachowania zostaje obnizona w przypadku razgcego naruszenia Statutu:
1) w przypadku otrzymania nagany wychowawcy lub upomnienia dyrektora Szkoty - 0 jeden
stopien odpowiednio za okres, w ktorym przeprowadzana jest klasyfikacja;
2) w przypadku otrzymania nagany dyrektora Szkoty - 0 dwa stopnie odpowiednio za okres,
w ktorym przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Wychowawca oddziatu w drugim okresie nauki danego roku szkolnego
przygotowuje w terminie S$rédokresowego zebrania z rodzicami przewidywang oceng
klasyfikacyjng zachowania ucznia. Na pisemng prosbe ucznia i jego rodzicow, w oparciu o
kryteria zawarte w niniejszym dokumencie, wychowawca wskazuje sposoby uzyskania oceny
wyzszej. Taka ocena 1 wskazania powinny by¢ sporzadzone w formie pisemnej, a realizacja
zalecen musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen, ktéry chcialby stara¢ si¢ o ocen¢ z zachowania wyzszg niz przewidywana sktada do
wychowawcy wniosek podpisany przez niego i1 rodzicOw wraz z propozycja sposobow
uzyskania oceny wyzszej. Ponad to:
1) o poprawe oceny z oceny dobrej na ocene bardzo dobrg moze stara¢ sie uczen, ktory
W biezacym roku szkolnym:
a) przestrzegat regulaminu szkolnego, w tym regulaminu stroju szkolnego, regulaminu
korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych regulaminéw szkolnych,
b) podczas wyjs¢ lub wycieczek klasowych stosowat sie do prosb i polecen wychowawcy,
przestrzegal zasad BHP,
€) wérdd ocen czastkowych z zachowania nie ma oceny nizszej niz ocena dobra.
2) o poprawe oceny z oceny bardzo dobrej na oceng wzorowa moze stara¢ sie uczen, ktory
W biezacym roku szkolnym:
a) przestrzegal regulaminu szkolnego, w tym regulaminu stroju szkolnego, regulaminu
korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych regulaminow szkolnych,
b) podczas wyjs¢ lub wycieczek klasowych stosowat sie do prosb i polecen wychowawcy,
przestrzegat zasad BHP,
c) aktywnie angazowal si¢ w zycie klasy i szkoty uczestniczac w réznych uroczystosciach,
d) regularnie i aktywnie uczestniczyt w klasowych Mszach Swigtych,
e) nie posiada uwag negatywnych,
f) wsrod ocen czastkowych z zachowania nie ma oceny nizszej niz ocena bardzo dobra.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoly
powotuje komisje, ktéra nie pdzniej niz do 5 dni od wptynigcia wniosku ustala roczng ocene
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo wskazany przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
oddziatu;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow
6) pedagog szkolny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania komisji, ustalong oceng i jej uzasadnienie.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



§ 65

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek nauki poza Szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczen, ktory realizowal obowigzek nauki poza Szkota, konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych, uzyskatl $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

Warunkiem ukonczenia Szkola jest przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty. Nieprzystapienie
do egzaminu w terminach ustalonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng powoduje
konieczno$¢ powtorzenia klasy dsme;j.

Rozdziat 10
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

§ 66

Szkota (dyrektor szkoly i wyznaczeni przez niego nauczyciele) wspiera dziatania uczniow

w zakresie wolontariatu poprzez:

1) udzielanie informacji o mozliwych dziataniach w zakresie wolontariatu,

2) pomoc uczniom w organizacji akcji wolontariackich,

3) podkreslanie roli wolontariatu szkolnego jako istotnego elementu ksztaltowania u uczniow
postaw prospotecznych,

4) dostosowanie dziatan wolontariackich do r6znych rodzajéw i form aktywnosci uczniow,

5) wspolprace z innymi instytucjami w $rodowisku lokalnym — Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Osrodkami Kultury, Fundacja O$wiatowa im. ks. Stanistawa Konarskiego,
Domami Dziecka, biblioteka, placowkami opieki i wychowania,

6) organizacj¢ dziatalno$ci Kota Charytatywnego.

W Szkole dziata Koto Charytatywne.

Zadaniami Kota Charytatywnego sg rozne inicjatywy wolontariackie, a w szczegolnosci:

1) jednorazowe akcje pomocy rzeczowej i materialnej ubogim;

2) pomoc dzieciom z rodzin ubogich, wielodzietnych, zast¢pczych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3) odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, Domach Dziecka, Domach Pomocy
Spotecznej;



4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie $wiatecznych paczek dla potrzebujacych;

6) organizowanie formacjo wolontariuszy;

7) zbiorki podrecznikow i ksigzek;

Propozycja dziatan Kota Charytatywnego na dany rok szkolny tworzona jest przez nauczycieli

- opiekunow Kota we wspotpracy z Fundacja Oswiatowa im. ks. Stanistawa Konarskiego przed

rozpoczgciem danego roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna przed rozpoczeciem danego roku szkolnego zajmuje si¢ koordynacja zadan

z zakresu wolontariatu poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty,

2) opiniowaniem oferty dziatan i decydowaniem o konkretnych dziataniach do realizacji,

3) wybor opiekuna Kota Charytatywnego.



Rozdziat 11
Zasady przyjmowania uczniow

§ 67

Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest
szkota elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.

Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniéw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostgpu do nauki lub
wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.
Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

Rodzice i1 uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja ksztatcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie postgpowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe i statutu szkoly.

§ 68

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczecia w danym
roku szkolnym obowigzku szkolnego,

poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych oraz informacji
sporzadzonej przez przedszkole (szkolg), w ktorej dziecko odbylo roczne przygotowanie
przedszkolne,

wynik rozmowy z rodzicami.

§ 69

Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwsze] na podstawie wynikdw postgpowania

rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentow podanych w szczegdétowych
zasadach rekrutacji,

2) przeprowadzenie rozmow i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami,

3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postepowania,

4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

§ 70

Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa.
W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.

Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne miejsce
lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje sie.

§ 71

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.



Rozdziat 12
Budzet szkoty

§72

Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Urzad Miasta Krakow.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez podmiot
prowadzacy i pod jego nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 73
Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu
przez osobe prowadzaca.

Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 74

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie
o$wiaty i niegospodarczg statutowa dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnos$ci gospodarcze;.

§ 75

Szkota uzywa pieczeci podluznej o tre$ci: Szkota Podstawowa Zakonu Pijarow im. Ks. Stanistawa
Konarskiego 31-465 Krakow, ul. Dzielskiego 1 oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku Szkota
Podstawowa Zakonu Pijaréw im. Ks. St. Konarskiego w Krakowie i godtem panstwa.

§ 76

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 78

1. Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoly okresla dokument ,,Poczet sztandarowy w szkotach

pijarskich w Polsce”.

§ 79

Statut Szkoty Podstawowej Zakonu Pijarow im. Ks. Stanistawa Konarskiego w Krakowie nadany przez
Polska Prowincje Zakonu Pijaréw wchodzi w zycie 01 wrzes$nia 2017 r.



